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REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA PARROQUIA RURAL

JUAN GOMEZ RENDON- PROGRESO.
RESOLUCION Nro. GADPR-JGRP-008-2023

SRA. YOLANDA MENDOZA ANASTACIO

PRESIDENTA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROGQUIAL
RURAL DE JUAN GOMEZ RENDON- PROGRESO

2023 - 2027
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
reconoce como parte del Sector Publico a las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado;

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, tienen facultades legislativas en el
dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales y que las Juntas
parroquiales tendran facultades reglamentarias;

Que, el Art. 255 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, determina que
“Cada parroquia rural tendra una Junta Parroquial conformada por vocales de
eleccién popular, cuyo vocal mas votado la presidird. La conformacion, las
atribuciones y responsabilidades de las juntas parroquiales estaran
determinadas en la ley..",

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que
“los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiaridad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana..”,

Que, el Cdigo Organico Territorial y Autonomiay Descentralizacion COOTAD, en
el segundo y tercer parrafo del Art. 338, establece que cada Gobierno Auténomo
Descentralizado, elaborard la normativa pertinente segin las condiciones
especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de la Constitucion y de
la ley. El gobierno auténomo descentralizado parroquial rural tendra una
estructura administrativa minima requerida para el cumplimiento de fines y el
ejercicio de sus competencias;
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Que, el literal h) del articulo 70 del Cédigo Orgénico Territorial y Autonomia y
Descentralizacion COQTAD, determina que es atribucion del presidente o
presidenta de la Junta Parroquial Rural, expedir el organico funcional del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural;

Que, el Art. 8 en concordancia con el literal a) del Art. 67 del Cédigo Organico
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, que le concede a los Gobiernos
Parroquiales la facultad de expedir acuerdos, resoluciones y normativas
reglamentarias, en materia de su competencia;

Que, el Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion COOTAD, en el inciso tercero del Art. 5 expresa que la
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para
el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley;

Que, la organizacién administrativa del Gobierno Parroquial Rural de Juan
Gomez Renddn- Progreso, debe estar dotada de una Estructura Organizacional
y regulada por normas de aplicacion general que contemplen principios de
organizacion y de gestion institucional para que en virtud de sus cumplimientos
respondan a las exigencias de la sociedad brindando un servicio publico eficaz,
eficiente y de calidad;

Que, es imperiosa la necesidad de poner en practica una herramienta de
organizacion administrativa que concilie tanto el nivel de deberes y
responsabilidades de los cargos, con el esfuerzo personal y mérito de quienes
lo ocupan;

Esta autoridad, en ejercicio de las atribuciones otorgadas por la Constitucién y
la Ley,

RESUELVE:

Expedir el nuevo REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE JUAN GOMEZ
RENDON- PROGRESO, CON SUS RESPECTIVAS FUNCIONES, contenido en los
siguientes términos:
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CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA Y SEDE

Art. 1- FUNCIONES DEL GAD PARROQUIAL. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Juan Gomez Renddon- Progreso, es una
persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera y estard integrado por las siguientes funciones:

o Participacion Ciudadana,
e Legislativa

e Fiscalizacion;y,

e Ejecutiva.

La sede del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Juan
Gémez Rendén- Progreso, sera en la cabecera parroquial en la parroquia Juan
Gémez Rendén- Progreso, que forma parte del cantén Guayaquil, provincia del
Guayas.

TITULO |
MODELO ORGANIZACIONAL, OBJETIVOS, MISION Y VISION

Art. 2.- MODELO ORGANIZACIONAL. - El modelo organizacional del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Juan Gémez Renddn, se alinea
a sus competencias y funciones consagradas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Cddigo de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion
(COOTAD), y demas leyes; asi mismo, se sustenta en el enfoque de procesos,
productos y servicios.

Art. 3.- OBJETIVOS. - Lograr una eficiente y eficaz administracion institucional
en funcién de la visién de servicio a la colectividad. El objeto de este reglamento
busca viabilizar la aplicacién de las normas contenidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Cédigo de Organizacién Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion (COOTAD), y demds leyes, con el objeto de desarrollar en
forma optima sus atribuciones, funciones y competencias constitucionales y
legales.

Art. 4.- DIRECCIONAMIENTO DE LA GESTION. - La gestion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Juan Gomez Renddn, estara en
funcién de la misién, visién, competencias y funciones, cuyo contenido y alcance
es el siguiente:
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Mision. - Proyectar, ejecutar y sustentar las acciones del desarrollo del
Gobierno Local, asi mismo, promover los proyectos de obras y servicios
con calidad, oportunidad en base al PD y OT de la parroquia Juan Gémez
Rendon, que aseguren el desarrollo social y econémico de la poblacién,
con la participacion efectiva de los diferentes actores sociales y dentro
de un marco de transparencia, respeto y cumplimiento a las normativas
legales y con ética institucional, con el uso éptimo de los recursos y
talento humano comprometidos y motivados.

Vision. - Fomentar proyectos encaminados al bienestar de la comunidad
de la parroquia Juan Gomez Renddn, para mejorar la calidad de la
parroquia, con el fin de llegar a proyectarse como una de las mejores con
buen desarrollo que asegure la calidad de vida de la poblacidn.

TITULO Il
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y PRINCIPIOS RECTORES

9.- Objetivos institucionales. - Se define los siguientes objetivos

estratégicos institucionales alineados a la demanda ciudadana y lo
contemplados en el PD y OT de la parroquia Juan Gmez Renddn- Progreso.

Incrementar el ingreso de automotores a la parroquia para dinamizar el
comercio y el turismo.

Construir centro de acopic para el procesamiento de los desechas
sélidos en la parroquia.

Promover la proteccion integral a los grupos de atencién prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la constitucidn.

Incrementar el nimero de hectdreas sembradas

Formar a los habilitantes de la parroquia en temas relacionados a la
generacion de micro emprendimientos.

Impulsar la igualdad de derechos, no discriminacidn y no exclusion de la
ciudadania, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y poblacion.
Procurar el bienestar colectivo y contribuir al fomento y proteccion de los
intereses locales.

Atender los problemas que enfrenta el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial de Juan Gémez Renddn- Progreso, en lo
social, politico y econdmico, por medio de la integracién y la participacion
ciudadana.
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Art. 6.- PRINCIPIOS RECTORES. - El Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial de Juan Gémez Rendon- Progreso, fundamentara su gestion en los
siguientes principios y valores:

UNIDAD. - los distintos niveles de gobierno tienen la obligacion de observar la
unidad del ordenamiento juridico, la unidad territorial, la unidad econdmica, y la
unidad en la igualdad de trato, como expresion de la soberania del pueblo
ecuatoriano.

SOLIDARIDAD. - Los distintos niveles de gobierno tienen como obligacion
compartida la construccion del desarrollo justo, equilibrado y equitativo de las
distintas circunscripciones territoriales.

COMPROMISO. -Los distintos niveles de gobierno definiran la participacion
ciudadana como eje de su accionar dentro de un enfoque de excelencia en la
prestacion de los servicios.

TRANSPARENCIA. - Toda la informacién de la administracién parroquial sera
plblica y el GAD parroquial facilitara el acceso a la ciudadania; se establecera
rigurosos sistemas de rendicion de cuentas y evaluacion de programas y
proyectos con el fin de verificar la forma como se cumplen los objetivos, metas,
programas y proyectos.

EQUIDAD. - Los distintos niveles de gobierno garantizaran los derechos de todos
los ciudadanos y ciudadanas sin ningun tipo de discriminacion. -

PARTICIPACION CIUDADANA. - La participacion es un derecho cuya titularidad y
ejercicio corresponde a la ciudadania. El ejercicio de este derecho sera
respetado, promovido y facilitado por todos los organos del Estado de manera
obligatorio, con el fin de garantizar la elaboracion y adaptacion compartida de
decisiones.

HONESTIDAD. - La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y
atribuciones sera de las respectivas autoridades, funcionarios/as,
servidores/as, y trabajadores/as, sus actuaciones no podran conducir al abuso
de poder y se ejerceran observando los principios éticos y morales, para los
fines previstos en la Constitucién de la Republica y demas normas para el efecto.

SUSTENTABILIDAD DEL DESARROLLO. - Los GAD Parroquial priorizardn las
potencialidades, capacidades Y vocaciones de sus circunscripciones
territoriales para impulsar el desarrolloy mejorar el bienestar de la poblacion,
e impulsaran el desarrollo territorial centrado en sus habitantes, su identidad
cultural y valores comunitarios.

RESPONSABILIDAD. - Los distintos niveles de gobierno, deberan cumplir con
compromiso

==
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CAPITULO Il
NIVELES DE ORGANIZACION Y PROCESOS INSTITUCIONALES
TITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7.- Sesiones. - Las sesiones ordinarias deberan ser convocadas con 48
horas de antelacién e incluiran el Orden del Dia y se ejecutaran 2 por cada mes.

En el caso de las sesiones extraordinarias las mismas se realizaran por
convocatoria del ejecutivo del GAD o peticion de al menos una tercera parte de
sus miembros y se convocard con al menos veinte y cuatro horas de
anticipacion.

El GAD Parroquial Rural Juan Gomez Renddn- Progreso, sesionara el primer y
cuarto miércoles de cada mes, excepto por eventualidad alguna podra cambiar
la fecha. Las sesiones se ejecutaran dentro del horario contemplado para la
jornada laboral habitual de funcionamiento del GAD, por lo que en la
convocatoria se fijara como plazo maximo hasta las 16h00 para su inicio.

Art. 8.- Quorum. - El GAD Parroquial Rural Juan Gémez Renddn- Progreso,
podra reunirse para adoptar decisiones validamente en cualquier clase de
sesion, con la presencia de la mayoria absoluta, conformada por la mitad mas
uno de los miembros del drgano legislativo.

Art. 9.- Conformacion. - El seno de la Junta estard conformado por los 5
miembros principales de acuerdo a los resultados emitidos por el Consejo
Nacional Electoral. Los miembros alternos podran participar con derecho a voz
y voto ante la ausencia del principal en los casos de falta temporal o definitiva.

Art. 10.- Procesos De Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural de
Juan Gémez Renddn- Progreso. - Los procesos que elaboran los productos y
servicios del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de Juan Gdmez
Renddon- Progreso, se ordenan y clasifican en funcién de su grado de
contribucidn o valor agregado al cumplimiento de la misién institucional. Estos
procesos son los siguientes:

Los procesos gobernantes orientan la Gestion Institucional a través de la
formulacion de politicas y la expedicién de normas e instrumentos para poner
en funcionamiento a la organizacion estan constituidos por la Funcidn
Legislativa, representada por la Junta Parroquial y la Funcidn Ejecutiva,
representada por el o la presidente/a de la Junta;
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Los procesos habilitantes o de apoyo es el que presta asistencia técnica y
administrativa de tipo complementario a los demds procesos, estan
encaminados a generar productos y servicios para los procesos gohernantes,
agregados de valor y para si mismos, viabilizando la gestion institucional.

Los procesos agregados de valor generan, administran y controlan los
productos y servicios destinados a usuarios externosy permiten cumplir con la
misién institucional, denotan la especializacién de la misma consagrada en la
ley, demas normativa vigente y constituyen la razén de ser de la institucion.

Los procesos de representacion social y civil son encargados de control social
del GAD Parroquial a través de los mecanismos de democracia directa y de
participacién ciudadana establecidos en la Constitucion de la Republica, el
COOTAD y la Ley Organica de Participacion Ciudadana y Control Social.

Art. 8.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS. - La estructura
organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Juan Gémez Rendén-Progreso, se alinea con su misién y se sustenta en los
enfoques de productos, servicios y procesos, con el propdsito de asegurar su
ordenamiento organico.

Art. 9.- NIVELES DE ESTRUCTURA. - La estructura organica del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Juan Gémez Renddn- Progreso,
estd conformada por los siguientes niveles de organizacion:

a) NIVEL EJECUTIVO. - Que orienta y ejecuta la politica trazada por el
proceso legislativo, le compete tomar las decisiones impartir las
instrucciones para que los demas procesos bajo su cargo se cumplan. Es
la encargada de coordinar y supervisar el cumplimiento eficiente y
oportuno de resultado de las diferentes acciones, estando integrado por
la Presidencia.

b) NIVEL LEGISLATIVO: Que determina las politicas en las gque se
sustentaran los demds procesos institucionales para el logro de
objetivos. Su competencia se traduce en los actos resolutivos vy
fiscalizadores integrados por las Comisiones Permanentes 'y Especiales.

c¢) NIVEL OPERATIVO. - Constituye el nivel mas dinamico y es el responsable
directo de ejecucién de las actividades basicas del GAD Parroquial Juan
Gémez Renddn- Progreso, siendo el pilar de la asistencia y servicio.
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d) PUESTOS OPERATIVOS. - Es la parte fundamental en la produccién o

e)

realizacion de tareas primarias. Es el que presta apoyo técnico y
administrativo de tipo complementario a los demas Procesos; integrado
por:

a) Secretaria Institucional. - estara dirigida por la secretaria de la Junta
Parroquial, sera titular en las reuniones ordinarias, extraordinarias y
asambleas, llevando y certificando las actas y deméas documentos del
Gobierno Parroquial Rural, ademas realizar funciones pertenecientes
al area administrativa del sistema de documentacion y archivos.

b) Unidad Financiera. - Estara dirigida por el o la Tesorero/a del GAD
Parroquial Rural, ademds realizara las funciones pertenecientes al
drea financiera, contable, presupuesto, tributario, talento humano y
compras publicas.

NIVEL DE PARTICIPACION: Es la maxima expresién de participacion
ciudadana, integrado por la sociedad civil quienes participan en la
Asamblea parroquial, y pueden estar representada por el Concejo de
Participacion.
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TITULO 1l
REPRESENTACIONES GRAFICAS

Art. 10.- CADENA DE VALOR DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL DE JUAN GOMEZ RENDON- PROGRESO.

PROCESOS GOBERNANTES
Nivel Ejecutivo: Presidencia
Nivel Legislativo: Pleno de la Junta (Vocales)
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
Instancia de Participacion (Asamblea Local)
Comisiones Permanentes
Comisiones Técnicas
PROCESOS HABILITANTES DE GESTION Y APOYQ
Nivel Operativo

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
Comisiones de Gobierno Parroquial

PERMANENTES:
a. De mesa. -
b. Planificacion y Presupuesto. -
c. Deigualdad y Género. -

SERVICIOS DESTINADOS:
CIUDADANIA

TECNICAS:

Comisién Social, Educacién y Gestion de Riesgo. -

Comisién De Infraestructura Fisica, 00. PP y Vialidad Parroquial. -
Comision de Turismo, Medio Ambiente, Salud. -

Comisidn De Justicia y Vigilancia, Deportes 'y Comunicacion. -
Comisién De Servicios Basicos, Seguridad Ciudadana y Cultura. -

Pon oo

ESPECIAL U OCASIONAL:

a. Comision de Festejos
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Art. 11.- Estructura Organica del Gobierno Parroquia Rural Juan Gédmez Renddn -

Progreso.

SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

|

VOCALES i

( COMISIONES

| PERMANENTES ||

i
DE MESA

PLANIFICACIGN
Y PRESUPUESTQ

DE IGUALDAD
Y GENERO

11 TECNICAS |

COMISIGN

|
|
|

ESPECIAL U
OCASIONAL

! i'—’ﬁ’""“'_]

SOCIAL,

EDUCACION Y

GESTION DE
RIESGO.

COMISION
DE
FESTEJQS

COMISION DE
INFRAESTRUCTURA
Fisica, 00. PP Y
VIALIDAD
PARROQUIAL

COMISION DE
TURISMO, MEDIO
AMBIENTE, SALUD. ’

COMISION DE
JUSTICIA Y
VIGILANCIA,
DEPORTES Y
COMUNICACION.

COMISION DE
SERVICIOS BASICOS,
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
CULTURA.

"l?"‘

JUNTA PARROQUIAL

L__M__J L

PRESIDENTA

| IS

TESORERA/O

|

|

SERVICIOS
GENERALES

- COORDINADOR E‘
/A DE

PROYECTOS

SOCIALES

J

CONVENIOS

CONSEJO DE

_ PLANIFICACION |

CONVENIOS

CONVENIOS

|
|

‘ PROMOTOR

COMUNITARIO |
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Art. 12.- PORTAFOLIO DE PRODUCTOS DEL GOBIERNO PARROQUIAL RURAL
JUAN GOMEZ RENDON- PROGRESO.

PLANIFICACION

De manera conjunta con entidades, actores locales y
demas GADs el desarrollo parroquial y ordenamiento
territorial, con criterios de interculturalidad,
plurinacionalidad y respeto a la diversidad.
Construccién y mantenimiento de la infraestructura
fisica, equipamiento y espacios publicos de la
parroquia en sujecion con los planes de ordenamiento
y presupuestos participativos.

Mantenimiento de la vialidad parroquial rural de
manera coordinada con el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial.

Coordinar los servicios ptiblicos que le sean delegados
o descentralizados por los demas niveles de gobierno.

GESTION e Gestion concurrente, compartida o transferencia de
competencias.
o Gestion de cooperacién internacional para el
cumplimiento de sus competencias.
® Organizacién de los ciudadanos en comunas, recintos
y demas asentamientos rurales (organizaciones
PROMOCION territoriales de base).

Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de prestacion
de los servicios publicos por parte de los demas
niveles de gobierno.

CAPITULO HlI
PROCESOS GOBERNANTES

TITULO |
DEL NIVEL EJECUTIVO

SECCION |

DE LAS ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES DE LA O EL PRESIDENTE/A DE LA

JUNTA PARROQUIAL RURAL

Art. 13.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA JUNTA
PARROQUIAL. - Le corresponden las determinadas en el Art. 70 del Codigo
Organico Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y son las siguientes:

a) El ejercicio de la representacion legal y judicial del gobierno autonomia
descentralizado parroquial rural;

rmiﬁ -
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Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural;

Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial
rural, para lo cual debera proponer el orden del dia de manera previa. El
ejecutivo tendra voto dirimente en caso de empate en las votaciones del
organo legislativo y de fiscalizacidn;

Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdo, resoluciones y
normativa reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de
competencia del gobierno autonomo descentralizado parroquial rural:
Dirigir la elaboracion del plan parroquial de desarrollo y el de
ordenamiento territorial, en concordancia con el plan cantonal y
provincial de desarrollo, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion ciudadana
y de otros actores del sector publico y la sociedad; para lo cual presidira
las sesiones del consejo parroquial de planificacion y promovera la
constitucion de las instancias de participacion ciudadana establecidas en
la Constitucidn y la ley;

Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente
proforma presupuestaria institucional conforme al plan parroquial rural
de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los
procedimientos participativos sefalados en el Cadigo Organico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion. La proforma
del presupuesto institucional debera someterla a consideracion de la
junta parroquial para su aprobacidn;

Decidir el modele de gestion administrativa mediante el cual deben
ejecutarse el plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento
territorial;

Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural;

Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno
autonomo parroquial y sefialar el plazo en que deben ser presentados los
informes correspondientes:

Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran
para el funcionamiento del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural;

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participacion el gobierno parroquial
rural; asi como delegar atribuciones y deberes al vicepresidente o
vicepresidenta, vocales de la junta y funcionarios, dentro del dmbito de
sus competencias;

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al
gobierno autonomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la
ley, los convenios de créditos o aquellos que comprometan al patrimonio
institucional requeriran autorizacidn de la junta parroquial rural;
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m) En caso de emergencia declarada requerir la cooperacién de la Policia

n)

p)

t)
u)

Nacional, Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergencias,
siguiendo los canales legales establecidos;

Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada
parroquia ruralyen armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad
ciudadana, articulando, para tal efecto, el gobierno parroquia rural, el
gobierno central a través del organismo correspondiente, la ciudadania y
la Policia Nacional;

Designar a los funcionarios del gobierno autonomo descentralizado
parroquial rural, mediante procesos de seleccién por méritos y oposicion,
considerando criterios de interculturalidad y paridad de género; y
removerlos siguiendo el debido proceso. Para el cargo de secretario y
tesorero, la designacién la realizara sin necesidad de dichos procesos de
seleccion;

En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las
que generalmente se requiere autorizacion de la junta parroquial, que
tendré un caracter emergente, sobre las que debera informar a la
asamblea y junta parroquial;

Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial
rural;

La aprobacion, suplementarias y reducciones de créditos, en casos
especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar
casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria
relacion entre los programas y subprogramas, para que dichos traspasos
no afecten la ejecucion de obras publicas o la prestacion de servicios
pablicos. El presidente o la presidenta debhera informar a la junta
parroquial sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;
Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios
publicos, de acuerdo a las ordenanzas metropolitanas o municipales, y a
las resoluciones que la junta parroquial rural dicte para el efecto;
Suscribir las actas de las sesiones de la junta parroquial rural;

Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural,
coordinando y controlando el trabajo de los funcionarios del gobierno
parroquial rural,

Presentar a la junta parroquial rural y a la ciudadania en general un
informe anual escrito, para su evaluacién a través del sistema de
rendicién de cuenta y control social, acerca de la gestion administrativa
realizada, destacando el cumplimiento e impacto de sus competencias
exclusivas y concurrentes, asi como de los planes y programas
aprobadas por la junta parroquial, y los costos unitarios y totales que ello
hubiera representado;
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w) Orientar e impulsar la marca eficiente de los servicios y dependencias

z)

administrativas y operativas del GADPRJGR; controlar su funcionamiento,
cuidando que su ejecucion y desenvolvimiento se ajusten a las reglas
generales instituidas en reglamento, asi como a las directrices e
instrucciones impartidas por su despacho y a los lineamientos
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y las leyes;
Constituirse en contraparte para el disefio, la formulacidn y ejecucion de
proyectos con cooperacidn nacional e internacional;

Actuar como maxima autoridad y actor nominador del Gahierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Juan Gomez Rendén, con
la correspondiente suscripcién de documentos, contratos, acuerdos y
otros, con la debida asuncion de responsabilidad civiles y penales que
puedan corresponder; y,

Los demas que prevea la ley.

Art. 14.- PROHIBICIONES DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DE LA JUTNA
PARROQUIAL. - Le corresponden las determinadas en el Art. 331 del Cadigo
Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, y son las
siguientes:

a)
b)

c)

a)

h)

Arrogarse atribuciones que la Constitucion o la ley no le confieran;
Ejercer su profesion o desempefar otro cargo publico aun cuando no
fuere remunerado, excepto la catedra universitaria;

Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones o que le
obliguen a descuidar sus deberes y obligaciones con el gobierno
auténomo descentralizado;

Disponer acciones administrativas vayan contra la realizacidn de planes
y programas aprobados por los d6rganos legislativos de los respectivos
gobiernos o que atenten claramente contra la politica y las metas fijadas
por estos;

Otorgar nombramientos o suscribir contratos individuales o colectivos de
trabajo, de servidores de los respectivos gobiernos, sin contar con los
recurso y respectivas partidas presupuestarias para el pago de las
remuneraciones de ley y sin observar lo dispuesto en la Constitucién y
las leyes que regulan al sector publico;

Prestar o hacer que se dé en préstamo fondos, materiales, herramientas,
maquinarias o cualquier otro bien de propiedad de los gobiernos
autonomos descentralizados, para beneficio privado distraerlos bajo
cualquier pretexto de los especificos destinos del servicio publico,
exceptuandose en caso de emergencia;

Disponer o autorizar el trabajo de servidores o trabajadores para otros
fines que no sean los estrictamente institucionales;

Dejar de actuar sin permiso del respectivo drgano de legislacidn, salvo
en caso de enfermedad;
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i) Adquirir compromisos en contravencion de lo dispuesto por el
correspondiente 6rgano de legislacion;

j) Absolver posiciones, deferir el juramento decisorio, allanarse a la
demanda o desistir de una planteada, y aceptar conciliaciones conforme
la ley sin previa autorizacién del érgano de legislacion;

k) Todo cuanto le estd prohibido al 6rgano normativo y a sus miembros,
siempre y cuando tenga aplicacion, y,

l) Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, aun a través de
interpuesta persaona o sea a través de personas juridicas de conformidad
con la ley,

m) Las mismas prohibiciones seran aplicables a quienes esta en funciones
en reemplazo del ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado.

SECCION I
DEL VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTA

Art. 15.- ATRIBUCIONES. - Las atribuciones de la vicepresidenta o
vicepresidente, son aquellas determinadas en el art. 71 del Cddigo Organico de
Organizacién Territorial y Autonomia y Descentralizacidn, incluidas ademas las
siguientes:

a) Subrogar al presidente o presidenta, en caso de ausencia temporal mayor
a tres dias y durante el tiempo que dure la misma. En caso de ausencia
definitiva, el vicepresidente o vicepresidenta asumir hasta terminar el
periodo. La autoridad reemplazante recibird la remuneracion
correspondiente a la primera autoridad del ejecutivo;

b) Cumplir las funciones de responsabilidades delegadas por el presidente
o presidenta de la junta parroquial;

c) Todas las correspondientes a su condicion de vocal de la Junta
Parroquial; y,

d) Las demas que prevea la ley y las resoluciones de la junta parroquial.

TITULO I
DEL NIVEL LEGISLATIVO

SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES DEL GOBIERNO PARROQUIAL RURAL

Art. 19.- COMPETENCIAS. - La competencia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural Juan Gémez Rendon Progreso, son:
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a) Planificar junto con otras instituciones del sector pablico y actores de la
sociedad el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento
territorial, en coordinacion con el gobierno cantonal y provincia en el
marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la
diversidad;

b) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los
equipamientos y los espacios publicos de la parroquia, contenidos en los
planes de desarrollo e incluidos en los presupuestos participativos
anuales;

c) Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la
vialidad parroquial rural;

d) Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias la
preservacion de la biodiversidad y la proteccion del ambiente;

e) Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean
delegados o descentralizados por otros niveles de gobierno;

f) Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y
demas asentamientos rurales con el caracter de organizaciones
territoriales de base;

g) Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus
competencias; y,

h) Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos.

Art. 20.- JUNTA PARROQUIAL RURAL. - La Junta Parroquial Rural es el argano
de gobierno de la parroquia Rural. Estara integrado por los vocales elegido por
votacién popular, de entre los cuales el més votado lo presidira, de conformidad
con lo previsto en la ley de la materia electoral.

Art. 21.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA PARROQUIAL. - San atribuciones de la
Junta Parroquial Rural, las contempladas en el Art. 67 del Cddigo Organico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacidn, los siguientes:

a) Expedir acuerdo, resoluciones y normativas reglamentaria en las
materias de competencia del Gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural, de acuerdo al Cddigo Organico de Ordenamiento
Territorial y Autonomia y Descentralizacion:;

b) Aprobar el Plan Parroquial de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial
formulados participativamente con la accion del Consejo Parroquial de
planificacion y las instancias de participacion, asi como evaluar la
ejecucion;
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Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural, que debera guardar concordancia con
el plan de desarrollo y con el ordenamiento territorial; asi como
garantizar una participacién ciudadana en el que estén representados los
intereses colectivos de la parroquia rural, en el marco de la Constitucion
y la ley. De igual forma, aprobara u observara la liquidacion
presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas reformas;
Aprobar, a pedido del presidente de la Junta Parroquial Rural, traspasos
de partidas presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las
circunstancias lo ameriten;

Autorizar la contratacién de empréstitos destinados a financiar la
ejecucion de programas y proyectos previstos en el plan parroquial de
desarrollo y de ordenamiento territorial, observando las disposiciones
previstas en la Constitucion y la Ley;

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de
la poblacion;

Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que
comprometan al Gobierno Parroquial Rural;

Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas
pablicas o mixta creadas por los otros niveles de gobierno en el marco
de lo que establece la Constitucidn y la ley,

Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados municipales y

provinciales la creacién de empresas publicas del gobierno parroquial o
de una mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley,

Podran delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus
competencias exclusivas asignadas en la Constitucidn, la Ley y el Consejo

Nacional de Competencias;

Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno parroquial
rural, de acuerdo con el Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial y
Autonomia y Descentralizacion,

Destituir al presidente o presidenta o vocales del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural que hubiere incurrido en las causales
previstas en la Ley, con el voto conforme de cuatro de cinco miembros,
garantizando el debido proceso. En este caso, la sesién de la Junta sera
convocada y presidida por el vicepresidente de la junta parroquial rural;

m) Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

n)

o)

Conformar las comisiones permanentes y especiales, que sean
necesarias, con participacion de la ciudadania de la parroquia rural, y
aprobar la conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el
presidente o presidenta del gobierno parroquial rural;

Conceder licencias a los miembros del Gobierno Parroquial Rural, que
acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En caso de enfermedades
catastréficos o calamidad domestica debidamente justificada, podra
prorrogar este plazo;
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Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento
por parte del presidente o presidenta de la Junta Parroquial Rural;
Promover la implementacion de centros de mediacion y solucién
alternativa de conflictos, segun la ley;

Impulsar la conformacion de organizaciones de la poblacién parroquial,
tendientes a promover el fomento de la produccidn, la seguridad
ciudadana, el mejoramiento del nivel de vida y el fomento de la cultura y
el deporte;

Promover y coordinar la colaboracidn de los moradores de la parroquia
en mingas o cualquier otra forma de participacién social para la
realizacion de obras de interés comunitarios;

Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u
organismos colegiados_

Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la
poblacion de su circunscripcidn territorial, de acuerdo con las leyes sobre
la materia; vy,

Las demas previstas en la ley.

Art. 22.- PROHIBICIONES DE LA JUNTA PARROQUIAL. - Son prohibiciones de
la Junta Parroquial, las contempladas en el Art. 328 del Cédigo Orgénico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacidn, que a
continuacion se detalla:

a) Interferir en la gestién de las funciones y competencias que no le
corresponda por disposicion constitucional o legal y que sean
ejercidas por las demds dependencias publicas;

b) Interferir, mediante actos normativos, en la ejecucion de obras, planes
0 programas que otro nivel de gobierno realice en ejercicio de sus
competencias, salvo la existencia de convenios;

c) Arrogarse atribuciones que la ley reconoce a otros niveles de
gobierno a otros o6rganos del respectivo gobierno auténomo
descentralizados;

d) Aprobar el presupuesto anual si no contiene asignaciones suficientes
para la continuacion de los programas y proyectos iniciados en
ejercicios anteriores y contenidos en los planes de desarrollo y de
organizacion territorial; si no se asigna como minimo el diez por
ciento del presupuesto para programas de desarrollo como grupos de
atencion prioritarios;

e) Aprobar normativas e impulsar proyectos que afecte el ambiente;

f) Expedir acto administrativo, ordenanzas, acuerdos o resoluciones que
disminuyan o interfieran la recaudacidn de ingresos propios de otros
niveles de los gobiernos auténomos descentralizados:

g) Aprobar ordenanzas, acuerdos o resoluciones que no hayan cumplido
los procedimientos establecidos en el presente Cédigo; Y,

h) Las demés previstas en la Constitucién y la ley.
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SECCION Il
DE LOS VOCALES

DE LAS ATRIBUCIONES, PROHIBICIONES Y REGIMEN LABORAL DE LOS
VOCALES

Art. 23.-REGIMEN LABORAL. - De conformidad al articulo 113 numeral 6 de la
Constitucién de la RepUblica del Ecuador, articulo 329 del Cédigo Organico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion COOTAD, y art. 12 de
la LOSEP, el régimen laboral de los vocales del Gobierno Parroquial Rural de
Juan Gémez Rendén Progreso, se bhasard en la gestion y los informes
presentados por cada vocal.

Art. 24.- INFORMES. - Los miembros del Legislativo del Gobierno Parroquial
Rural Juan Gémez Rendén- Progreso, presentardn su informe de gestion de
manera detallada, de acuerdo a la comision que presidan. Los informes deben
ser debidamente motivados y contendrén las actividades, objetivos, metas y
alcances obtenidos, conforme a la comision que presidan.

Los informes seran presentados mensualmente a la secretaria del Gobierno
Parroquial Rural, quien pondra en conocimiento del ejecutivo para su revision.

ARTICULO 25.- ATRIBUCIONES. - De conformidad con lo que determinan el
articulo 68 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, son atribuciones de los vocales, las siguientes:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la Junta
Parroquial Rural;

b) La presentacién de proyectos de acuerdoy resoluciones, en el ambito de
competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural;

¢) La intervencion en la asamblea parroguial y en las comisiones,
delegaciones y representaciones que designe la Junta Parroquial rural y
en todas las instancias de participacion;

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con el cddigo
organico de ordenamiento territorial y Autonomiay Descentralizacion, y
la ley y,

e) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas
por la Junta Parroquial Rural.

Art. 26.- PROHIBICIONES. - Son prohibiciones de los vocales de la Junta
Parroquial, las determinadas en el Art. 329 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia vy Descentralizacion (COOTAD), que a continuacion se
detallan:
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a) Gestionar en su propio interés, de terceros o de personas incluidas hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ante los
organismos e instituciones del Estados;

b) Ser Juez de la Corte Constitucional, del Tribunal Contencioso Electoral,
miembro del Consejo Nacional Electoral, de la Fuerza Publica en servicio
activo o desempenar cualquier otro cargo publico, aun cuando no fuere
remunerado, excepto la catedra universitaria. Los vocales de los
gobiernos parroquiales rurales, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, podran ejercer cualquier otra
funcién como servidor o servidora publica o docente;

c) Ser ministro Religioso de cualquier culto;

d) Proponer o recomendar la designacion de funcionarios o servidores para
la gestion administrativa del respectivo gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural;

e) Gestionar la realizacion de contratos con el sector publico a favor de
terceros;

f) Celebrar contratos con el sector publico, por si o por interpuesta persona
natural o juridica, salvo los casos expresamente autorizados en la ley;

g) Desempeiiar el cargo en la misma corporacion;

h) Todas aquellas circunstancias que a juicio de la Corporacién imposibiliten
o hagan muy gravoso a una persona el desempefio del cargo;

i) Atribuirse la representacién del Gobierno Autdnomo Descentralizado,
tratar de ejercer aislada o individualmente las atribuciones que a este
competen, o anticipar o comprometer las decisiones del drgano
legislativo respectivo; vy,

j) Las demas previstas en la Constitucidn y la Ley.

TITULO 1l
DEL NIVEL DE PARTICIPACION

SECCION |

Art. 27.- PRINCIPIOS DE LA PARTICIPACION. - La participacion de la ciudadania
en todos los asuntos de interés publico es un derecho que se ejercera a través
de los mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitaria. EL
ejercu:lo de los derechos de participacion ciudadana y organizacién social se
regira, ademas de los establecidos en la Constitucién, por los siguientes
principios:

IGUALDAD. - Es el goce de los mismos derechos y oportunidades, individuales
o colectivos de los ciudadanos, colectivos, comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblo afro ecuatoriano y montubio, y demas formas
de organizacidn licita, para participar en la vida pdblica del pais; incluyendo a
las ecuatorianas y ecuatorianos en el exterior.
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INTERCULTURALIDAD. - Es el ejercicio de la participacion ciudadana respetuoso
e incluyente de las diversas identidades culturales, que promueve el dialogo y
la interaccidn de las visiones y saberes de las diferentes culturas.

PLURINACIONALIDAD. - Es el respeto y ejercicio de la participacion de los
ciudadanos, colectivos, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblo afro ecuatoriano y montubio, y demés formas de organizacion
licita, conforme a sus instituciones y derechos propios.

AUTONOMIA. - Es la independencia politica y autodeterminacidn de la ciudadania
y las organizaciones sociales para participar en los asuntos de interés publico
del pais.

DELIBERACION PUBLICA. - Es el intercambio pUblico y razonado de argumentos,
asi como, el procesamiento dialdgico de las relaciones y los conflictos entre la
sociedad y el estado, como base de la participacion ciudadana.

RESPETO A LA DIFERENCIA.- Es el derecho a participar por igual en los asuntos
publicos, sin discriminacién alguna fundamentada en la etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
socioeconomica, condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion personal o
colectiva, temporal o permanente, o de cualquier otra indole.

PARIDAD DE GENERO. - Es la participacion proporcional de las mujeres y los
hombres en las instancias, mecanismos e instrumentos definidos en la presente
ley; asi como, en el control social de las instituciones del Estado para lo cual se
adoptaran medidas de accién afirmativa que promuevan la participacion real y
efectiva de las mujeres en este ambito.

RESPONSABILIDAD. - Es el compromiso legal vy ético asumido por los
ciudadanos de la misma manera la participacion real y efectiva de las mujeres
en este ambito.

CORRESPONSABILIDAD. - Es el compromiso legal y ético asumidos por los
ciudadanos, el Estado y las instituciones de la sociedad civil, de manera
compartida, en la gestion de lo publico.

INFORMACIGON Y TRANSPARENCIA. - Es el derecho al libre acceso de la
ciudadania a la informacién publica, en el marco de los principios de
responsabilidad y ética piblica establecidos en la Constitucion y la Ley, sin
censura previa.
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PLURALISMO. - Es el reconocimiento a la libertad de pensamiento, expresion y
difusion de las diferentes opiniones, ideologias politicas, sistemas de ideas y
principios, en el marco del respeto a los derechos humanos, sin censura previa.

SOLIDARIDAD. - Es el ejercicio de la participacion ciudadana que debe promover
el desarrollo de las relaciones de cooperacion y ayuda entre las personas y
colectivos.

SECCION [l
DE LAS ASAMBLEAS LOCALES

Art. 28.- DE LAS ASAMBLEAS LOCALES. - En cada nivel de gobierno, la
ciudadania podra organizar una asamblea como espacio para la deliberacion
publica entre las ciudadanas y los ciudadanos, fortalecer sus capacidades
colectivas de interlocucion con las autoridades y, de esta forma, incidir de
manera informada en el ciclo de las politicas publicas, la prestacidn de los
servicios y, en general, la gestion de lo publico.

La asamblea podra organizarse en varias representaciones del territorio, de
acuerdo con la extension o concentracion poblacional,

Art. 29.- COMPOSICION DE LAS ASAMBLEAS LOCALES. - La conformacién de
estas asambleas debera garantizar pluralidad, interculturalidad e inclusidn de
las organizaciones sociales y de la ciudadania, asi como, de las diversas
identidades territoriales y tematicas con equidad de género y generacional.

Art. 30.- FUNCIONAMIENTO DE LAS ASAMBLEAS LOCALES. - Las asambleas se
regiran por los principios de democracia, equidad de género y generacional,
alternabilidad de sus dirigentes y rendicion de cuentas periddicas. Se regularan
por sus propios estatutos y formas de organizacion de acuerdo con la
Constitucidn y la ley.

Art. 31.- FUNCIONES DE LAS ASAMBLEAS LOCALES. - Estos espacios de
participacion ciudadana tendran, entre otras, las siguientes responsabilidades:

a) Respetar los derechos y exigir su cumplimiento, particularmente, en lo
que corresponde a los servicios publicos por pedido de la mayoria simple
de sus integrantes en el dmbito de los territorios locales;

b) Proponer agendas de desarrollo, planes, programas y politicas publicas
locales;

c) Promover la organizacion social y la formacidn de la ciudadania en temas
relacionados con la participacion y el control social;

d) Organizar, de manera independiente, el ejercicio de rendicién de cuentas
al que estén obligadas las autoridades electas:

e) Propiciar el debate, la deliberacién y concertacién sobre asuntos de
interés general, tanto en lo local como en lo nacional; y,

22




FARROOUIAL RURAL
H—" N o S % L T
RUEC NY 095864660001
CORRNREO: jp-jgrp@live.com
PROGRESO LAIJAVAS ECuaAanon

f) Ejecutar el correspondiente control social con sujecion a la ética y bajo
el amparo de la Ley.

TITULO IV
PROCESOS DESCONCENTRADOS DE LAS COMISIONES

Art. 32.- TIPOS DE COMISIONES. - En sujecion a lo dispuesto en el articulo
327 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia 'y
Descentralizacion COOTAD, las comisiones seran permanentes, especiales u
ocasionales; y, técnicas. Tendran la calidad de permanentes, al menos, la
comisién de mesa, la de planificacién y presupuesto; y, la de igual y género.
Los drganos normativos de los gobiernos auténomos descentralizados
regulardn su conformacion, funcionamiento, vy operacion, procurando
implementar los derechos de igualdad previstos en la Constitucion, de
acuerdo con las necesidades que demande el desarrollo y cumplimiento de
sus actividades.

La comision permanente de igualdad y genero se encargara de la aplicacion
trasversal de las politicas de igualdad y equidad; ademas fiscalizaran que la
administracion respectiva cumpla con este objetivo a través de unainstancia
técnica que implementara las politicas pablicas de igualdad en coordinacion
con los Consejos Nacionales de igualdad de conformidad con la Constitucion.

Las Juntas Parroquiales Rurales podran conformas comisiones
permanentes, técnicas o especiales de acuerdo con sus necesidades, con
participacidn ciudadana. Cada una de las comisiones debera ser presidida
por un vocal del Gobierno Parroquial Rural.

Art. 33.- DE LA COMISION DE MESA. - La comision de mesa estara integrada
por la Presidenta del Gobierno Parroquial quien la presidira, dos vocales
principales de la Junta Parroquial y un miembro de la ciudadania electos
mediante procesos de participacion ciudadana, esta comision tendra los
siguientes deberes y atribuciones:

a) Organizar las comisiones permanenies Yy especiales que sean
indispensables y designar a sus miembros, cuando no lo hubiere
hecho el presidente o presidenta del Gobierno Parroquial;

b) Decidir, en caso de conflicto, sobre la comision que debe dictaminar
respecto de asuntos que ofrezcan dudas y sobre cuestiones que
deban elevarse a conocimiento de la Junta Parroquial;
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c) Repartir a las distintas comisiones permanente los asuntos de los
cuales deben conocer, cuando tal distribucion no hubiere sido hecha
por el presidente o la presidenta.

d) Conocer de los procedimientos de remocién siguiendo el debido
proceso determinado en el articulo 336 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).

Art. 34.- DE LAS COMISIONES PERMANENTE Y OCASIONALES. - Las comisiones
de conformidad con lo establecido en los articulos 327 del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), seran
permanentes, Técnicas y especiales; igualmente se propendera la conformacién
de comisiones ocasionales, propuestas por la presidenta del Gobierno
Parroquial, con la participacion de la ciudadania.

Art. 35.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES. - Son deberes y
atribuciones de las comisiones:

a)

b)

d)

Estudiar los proyectos, planes y programas sometidos por el presidente
a la Junta Parroquial, para cada uno de las ramas propias de la actividad
parroquial y emitir dictamenes motivados sobre los mismos.

Estudiar el proyecto de presupuesto presentado por el presidente del
Gobierno Parroquial, y emitir el correspondiente informe, de acuerdo con
las previsiones de esta Ley sobre la materia.

Conocer y examinar los asuntos que le sean sometidos por el Presidente
del Gobierno Parroquial emitiendo dictdmenes que contengan soluciones
o alternativas cuando corresponda.

Estudiar y analizar las necesidades de los servicios que requiera la
poblacién de la parroquia, estableciendo prioridades de acuerdo con la
planificacidn institucional, y proponer al érgano legislativo del Gobierno
Parroquial, proyectos de reglamentos o resoluciones que contengan
medidas que estime convenientes, a los intereses del Gobierno
Parroquial; y,

Favorecer el mejor cumplimiento de los deberes y atribuciones de la

Junta Parroquial, en las diversas materias que impone la divisién del
trabajo.
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Art. 36.- COMISIONES DEL GOBIERNO PARROQUIAL RURAL JUAN GOMEZ
RENDON - PROGRESO. - El Gobierno Parroquial de Juan Gomez Rendén, contara
con las siguientes comisiones, sin desmedro de las que por motivos
institucionales se incorporen:

A Comisién Social, Educacién y Gestién de Riesgo: Su conformacion,
operacion y funcionamiento sera regulado por el reglamento acordado y
aprobado por la Junta Parroquial, la Comisién Social, Educacion y Gestidn
de Riesgo se conformara para:

a) Promover la organizacion de la poblacién de barrios, comunas y
recintos en temas sociales.

b) Coordinar la participacién de los grupos de atencién prioritarias
en eventos locales, nacionales e internacionales de promocion de

derechos.

¢) Conocer las debilidades y amenazas del territorio para la gestion
de Riesgo.

d) Emitir conclusiones y recomendaciones de los asuntos de su
comision.

e) Emitir acuerdos y resoluciones de los asuntos de su comision.
f) Entregar a la Junta Parroquial; informe sobre las acciones
realizadas respecto a la comision que preside.

B. Comisién De Infraestructura Fisica, 00. PP y Vialidad Parroquial: Su
conformacién, operacién y funcionamiento serda regulado por el
reglamento acordado y aprobado por la Junta Parroquial, la Comision De
Infraestructura Fisica, 00. PP y Vialidad Parroquial se conformara para:

a) Estudiar los problemas de viabilidad de la parroquia y sus recintos.

b) Estudiar el déficit de infraestructura de la parroquia y sus recintos.

¢) Presentar informes sobre la construccion, mantenimiento y
reconformacion de 00. PP de la parroguia y sus recintos.

d) Emitir conclusiones y recomendaciones de los asuntos de su
comision.

e) Emitir acuerdos y resoluciones de los asuntos de su comision.

f) Entregar a la Junta Parroquial; informe sobre las acciones
realizadas respecto a la comisidn que preside.

C. Comisién de Turismo, Medio Ambiente, Salud: Su conformacion,
operacion y funcionamiento sera regulado por el reglamento acordado y
aprobado por la Junta Parroquial, la Comision de Turismo, Medio
Ambiente, Salud se conformara para:
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a) Cogestionar conjuntamente con la presidenta del GAD, el rescate
del patrimonio inmaterial y material de la Parroquia Juan Gomez
Rendén Progreso.

b) Conocer las necesidades y problematicas de salud del territorio
Parroquial,

c) Cogestionar la mejora en temas de medio Ambiente dentro del
territorio Parroquial.

d) Emitir conclusiones y recomendaciones de los asuntos de su
comision.

e) Emitir acuerdos y resoluciones de los asuntos de su comisidn.

f) Entregar a la Junta Parroquial; informe sobre las acciones
realizadas respecto a la comisién que preside.

D. Comision De Justicia y Vigilancia, Deportes y Comunicacién: Su
conformacion, operacion y funcionamiento serd regulado por el
reglamento acordado y aprobado por la Junta Parroquial, la Comision de
Justicia y Vigilancia, Deportes y Comunicacion se conformara para:

a) Emitir conclusiones y recomendaciones de los asuntos de su
comision.

b) Emitir acuerdos y resoluciones de los asuntos de su comisidn.

c) Entregar a la Junta Parroquial; informe sobre las acciones
realizadas respecto a la comision que preside.

E. Comision De Servicios Basicos, Seguridad Ciudadana y Cultura: Su
conformacion, operacién y funcionamiento serd regulado por el
reglamento acordado y aprobado por la Junta Parroquial, la Comisidn De
Servicios Basicos, Seguridad Ciudadana y Cultura se conformara para:

a) Certificar el domicilio de habitantes de la parroquia con el fin de
gestionar de forma individual y colectiva la dotacion de los
servicios basicos.

b) Emitir conclusiones y recomendaciones de los asuntos de su
comision.

c) Emitir acuerdos y resoluciones de los asuntos de su comisidn.,

d) Entregar a la Junta Parroquial, informe sobre las acciones
realizadas respecto a la comision que preside.

Las comisiones permanentes sesionaran ordinariamente al menos una vez por
quincena y extraordinariamente, cuando la convoque su Presidente/a de la
comision o, por necesidades institucionales el/la Presidente/a del Gobierno
Parroquial.

26




RNO AUT , L
Fﬂﬂ-@"m i!!f_l!{ﬂ_l:
ix‘ A M e b
Searme . N eanan i enti A
RUEC N? 0968564660001
CORREO: jp-jgrp@live.com
PIZOGITE SO l'-llllYJ\!*‘i FE T30

Art. 37.- EVALUACION DE LAS COMISIONES. - Las comisiones designadas por
el/la presidente/ a se encuentran establecidas acorde a lo establecido en el
Articulo 70 literal g), j) y k) del COOTAD, seran evaluadas por el Ejecutivo
trimestralmente, o mediante reuniones ordinarias itinerantes participativas.

Art. 38.- DE LAS COMISIONES ESPECIALES. - El/la Presidente/a del Gabierno
Parroquial, podra solicitar se organicen comisiones especiales para tratar
asuntos concretos, para la investigacion de situaciones o hechos determinados
para el estudio de asuntos excepcionales o para recomendar las soluciones que

convengan a problemas no comunes que requieran conocimiento, técnico vy
especializados singulares. Las comisiones especiales sesionaran con la
frecuencia que requiera el oportuno cumplimiento de su cometido, y una vez
realizado éste, terminan sus funciones.

Las comisiones especiales se integraran con un vocal, y ademas segun lo exijan
las circunstancias con funcionarios del Gobierno Parroquial afin a la materia de
que se trate, o técnicos contratados o voluntarios que no formen parte de la
Administracion del Gobierno Parroquial Rural. El/la Presidente/a del Gobierno
Parroquial decidira el vocal que presida la comision especial. Las comisiones
especiales entregaran sus informes en el término que establezca para el efecto
el/la Presidente/a del Gobierno Parroquial.

CAPITULO V
PROCESOS HABILITANTES DE GESTION Y APOYO

TITULO |
DE LOS NIVELES DE DIRECCION Y APOYO ADMINISTRATIVO

Art. 39.- SECRETARIO/A INSTITUCIONAL. - Estara integrada por el secretario/a
del Gobierno Parroquial, que serpa designada por el pleno de la Junta
Parroquial, de la terna que presente el Presidente, y durara en sus funciones el
periodo para el cual fue electo el Presiente, pero podra ser removidas por el/ la
presidente por causa justa conforme la ley.

Art.40.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA/O.- Son funciones del secretario de la
Junta Parroquial los siguientes:

a) Dar fe los actos de la Junta Parroquial de la Comision de Mesa y de la
Presidencia asegurando oportunidad y reserva en el manejo de la
documentacién oficial; y certificar la autenticidad de copias, compulsas o
reproducciones de documentos oficiales.
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Preparar y redactar las Actas y Resoluciones de las sesiones del
Gobierno Parroquial y de la Comisién de Mesa; y suscribirlas con el
Presidente una vez aprobadas, y, mantener actualizado un archivo de las
mismas.

Administrar el sistema de documentacién y archivo del Gobierno
Parroquial, de acuerdo con las normas técnicas existentes para el efecto.
Suscribir la correspondencia de tramite que disponga el/la presidente.
Tramitar informes, certificaciones, correspondencia y demas
documentos sobre los que tenga competencia.

Convocar, previa disposicion de la/el Presidente a las sesiones
ordinarias, extraordinarias, conmemorativas y solemnes del Gobierno
Parroquial.

Elaborar conjuntamente con la Presidenta, el orden del dia
correspondiente a las sesiones y entregarlo a los vocales en el momento
de la convocatoria.

Comunicar las resoluciones de la Junta Parroquial y del Presidente,
personas naturales o juridicas y entidades u organismos oficiales a los
que se refieren las mismas.

Llevar conjuntamente con Talento Humano el registro de asistencias del
personal.

Proponer el calendario de sesiones ordinarias.

Manejo de oficios, certificados, contratos y demds instrumentos que
emite la institucion y los que dispongan los miembros del GADPRJGRP.
Llevar de forma cronoldgica las convocatorias a sesiones ordinarias y
extraordinarias que realice el/la Presidente.

m) Atencion publica a los ciudadanos y demés usuarios.

n)

0)

p)

Notificar el contenido de las convocatorias con la debida anticipacidn al
cuerpo legislativo del GADPRJGRP.

Administrar conjuntamente con la Presidencia la agenda institucional y
de actividades.

Asesoramiento, seguimiento y archivo de los procedimientos de
contratacion plblica conforme su disponibilidad presupuestaria y la ley.
Llevar el registro diario general integrado.

Llevar el registro de asistencia a las sesiones convocadas por el
ejecutivo.

Manejo y control del archivo administrativo conforme a las Normas
Técnicas de Control Interno.

Preparar todo el material necesario para las sesiones convocadas por
el/la Presidente del GADPRJGR.

Suscribir las actas conjuntamente con el/la Presidente del GADPRJGR
(art. 357 del COOTAD).

Llevar los libros de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
GADPRJGR (art. 357 del COOTAD).
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w) Llevar el libro de acuerdos, resoluciones, y normas reglamentarias de
caracter administrativo aprobado por el GADPRJGR para su publicacion
en la respectiva gaceta oficial y dominio web (art. 357, 361, 362, 363 del
COOTAD).

x) Poner a consideracion del Ejecutivo la reglamentacion administrativa.

y) Notificar el contenido de los acuerdos, resoluciones y normas
reglamentarias conforme disponga la normativa vigente.

z) Proponer al Ejecutivo el plan de cronograma para Asambleas
Parroquiales y ampliadas.

aa)Llevar las convocatorias del Ejecutivo para Asambleas Parroquiales y

ampliadas.

bb)Notificacion de las convocatorias para Asambleas Parroquiales vy
ampliadas.

cc) Facilitar el material necesario para las Asambleas Parroquiales vy
ampliadas.

dd) Actuar. Como secretario en las Asambleas Parroquiales y ampliadas.

ee)Llevar el registro de asistentes a las Asambleas Parroquiales y
ampliadas.

ff) Llevar el registro de las personas que integren la Silla Vacia.

gg) Llevar el libro de las actas de las sesiones parroquiales y ampliadas.

hh)Mantener el archivo de las resoluciones en las Asambleas Generales y
ampliadas.

i) Receptar, conjuntamente con la secretaria de Comisiones, las actas que
se generen en los procedimientos que adopten las comisiones con
participacion ciudadana generadas en el GADPRJGR.

ii) Natificar las resoluciones en las Asambleas Generales y ampliadas.

kk) Las demas disposiciones que disponga el ejecutivo o cuerpo legislativo
del GADPRJGR.

Art.41.- REEMPLAZO DEL SECRETARIO INSTITUCIONAL. -A falta del secretario,
sera reemplazado por el funcionario gue sea desinado por el/la Presidente de
acuerdo la ley.

Art.42.- RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA INSTITUCIONAL. - El secretario
del GADPRJGR, deberd responder personal y pecuniariamente, en el momento
en que cese en sus funciones y sin perjuicios de la accion penal correspondiente,
por la entrega completa de las pertenencias y archivo bajo su cargo.

Art. 43.- TESORERO/A.- La tesorera de conformidad con el articulo 357 del
COOTAD, es un funcionario elegido por el presidente del Gobierno Parroquial sin
ningln proceso de seleccién previo, sera funcionario de libre nombramiento y
remocion, debera ser preferentemente Contador Pablico Autorizado.
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Art. 44.- FUNCIONES DEL TESORERQO. - Son funciones del tesorero/a:

11

12,

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19:

20.

21.

22.

23.
24,

Asesorar en los lineamientos para la elaboracidn del POA.
Conjuntamente responsable del control previo, concurrente y posterior
de pagos de obligaciones y recaudaciones.

Coadjutor, de la consolidacion de la ejecucién de los procesos
informativos y tecnoldgicos de gestion, administrativa financiera,
rendicion de cuentas y transparenc:a y publicidad previsto en la ley.

Sera responsable de la preparacion y elaboracién de los instrumentos
necesarios para las fases precontractual, contractual y post contractual
de los procesos establecidos en la normativa de la materia.

Asesorar en el manejo y movimiento de partidas presupuestarias.
Mantener archivo de los contratos adjudicados y ser responsable
depositario de sus garantias

Participar en la elaboracién de estados financieros y cuadres con las
cedulas presupuestarias.

Emitir comprobantes de ingresos y egresos.

Administrar y manejar el archivo de financiero del GADPRJGR.

. Mantener el control y archivo en medios fisicos y digitales de todos los

procedimientos e instrumentos legislados.

Recaudar, registrar y depositar los recursos financieros del GADPRJGR.
Custodiar y mantener actualizadas las especies valoradas, pélizas de
seguro y fidelidad y m3s titulos de valores y de garantias que mantenga
el GADPRJGR.

Controlar y mantener actualizado el balance actualizado de bienes
publicos del GADPRJGR.

Elaborar estados financieros y de flujo de caja.

Programar el presupuesto de acuerdo al COOTAD, fases presupuestarias.
Elaborar el presupuesto, la reforma presupuestaria y las certificaciones
presupuestarias de las areas aprobadas por el presidente/a.

Elaborar el plan de inversion anual, PAC y POA en coordinacién con todos
los departamentos del GADPRJGR.

Elaborar las declaraciones de impuestos, anexos y tramites tributarios,
teniendo al dia las obligaciones del GADPRJGR.

Elaborar estados financieros, cuadres con las cédulas presupuestarias,
comprobantes de ingresos y egresos.

Elaborar conciliaciones bancarias, diarios, egresos, comprobantes de
retencion, notas de débito y crédito.

Colaborar en la elaboracién del Plan de Desarrollo en coordinacién con
el Consejo de Planificacidn.

Presentar oportunamente la informacion financiera presupuestaria y
contable al Presidente/a y a la Junta para la toma de decisiones.
Mantener actualizado el balance de bienes publicos del GADPRJGR.
Legalizar documentos contables como comprobantes de pago, ordenes
de compra y érdenes de pago.
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Elaborar y registrar los documentos del IESS, planillas normales,
planillas de ajustes, préstamos quirografariosy fondos de reserva.
Registro de pagos devueltos de las cuentas del GADPRJGR.

Ejecutar los procesos de contratacion, y adquisicion conforme a las
disposiciones de la LOSNCP, su Reglamento, Resoluciones del SERCOP,
asi como de las disposiciones internas.

Publicaciones mensuales de infima cuantia por disposicion del Ejecutivo
del GADPRJGR.

Presentar trimestralmente al SERCOP el reporte de infima cuantia.
Realizar el Plan Anual de Contrataciones PAC, sus reformas previamente
aprobadas por el/la Presidente del GADPRJGR, asi como sus ajustes en
el sistema SERCOP.

Operar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones de la institucion de
acuerdo a la normativa nacional e interna vigente.

Solicitar en el mercado y portal de compras plblicas, ofertas de bienes,
materiales, insumos, repuestos en funcion de la calidad, cantidad y
precios requeridos, de acuerdo a los procedimientos de cotizacion y
demas normas legales establecidas.

33. Verificar conjuntamente con la unidad requirente que la entrega de

34.

35.

36.

3.

38.

39.

40.

bienes y materiales por parte de los proveedores, se realice en los plazos
previstos y conforme la calidad requerida.

Participar en la formulacion del Plan Anual de Contrataciones en
coordinacién con las diferentes dependencias, a efectos de someterla a
consideracién de la Presidencia del GADPRJGR, para su debida
aprobacion, que permita por el volumen, abaratar los costos y mantener
un stock de productos y materiales de acuerdo a las prioridades de
consumao.

Cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica (LOSNCP) y sus respectivo Reglamento
y Resoluciones emitidas por el SERCOP.

Elaborar pliegos y presupuestos referenciales de las contrataciones
(bienes, servicios, obras incluso consultoria), que realice el GADPRJGR.
Coordinar y apoyar a la administracion en los procesos de contratacion e
informar tanto a la Presidencia del GADPRJGR, camo a Comision Técnica
sobre el estado de los mismos.

Mantener una base de datos actualizada de los procesos de contratacion
en digital y fisico.

Monitorear mensualmente y evaluar trimestralmente las actividades del
POA en coordinacion con la Presidencia del GADPRJGR.

Conjuntamente con la Unidad Requirente, sera responsable de la
preparacion y elaboracién de los instrumentos necesarios para las fases
precontractual, contractual y post contractual de los procesos
establecidos en la normativa de la materia.
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41. Coadjutor de la Consolidacién de la ejecucién de los procesos
informéticos y tecnoldgicos de gestién administrativa financiera,
rendicion de cuentas y transparencia y publicidad previstos en la ley.

42.Presentar informes trimestrales de los procesos de contratacién
realizados o ejecutados.

43.Realiza anualmente el Plan Estratégica de la Unidad de Recursos
Humanos.

44.Coordinar y ejecutar los programas de capacitacion y desarrollo
organizacional, acorde a parametros establecidos por la Presidencia del
GADPRJGR y de acuerdo a lo determinado en POA y PDOT,

43.Mantener el registro actualizado y el control del recurso humano de
acuerdo a la normativa vigente a fin de informar y coordinar
oportunamente con la Presidencia del GADPRJGR las acciones a tomarse.

46.Elaborar el rol de pago, cuadro general del personal administrativo y
vocales.

47.Elaboracion de liquidaciones de personal.

48.Responsable de elaborar, mantener y actualizar necesidades respecto
del organico funcional.

49.Manejo de la planilla del IESS aviso de entrada y salida.

50. Dirigir y controlar el desarrollo de las politicas en materia seleccién del
personal, movilidad y gestion de oportunidades internas.

51. Dirigir el modelo de especificacidn de cargos de la institucion, asi como
el modelo de competencias asociado a este.

92.Elaborar y liderar la ejecucion y seguimiento de las actividades
comprendidas en el plan de seguridad y salud en el trabajo, el cual incluye
la prevencidn de riesgos laborales, operativos y ambientales.

33. Supervisar la actualizacion de los registros del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

94.Asesorar a Presidencia en aspectos relacionados con las actividades de
su competencia.

93. Otras que determine la autoridad competente.

Art. 45.- Coordinador/a de Proyectos Sociales. - De conformidad con las
normativas técnicas sugeridas por el cooperante y por el Gobierno Parroquial,
el coordinador de Proyecto social serd funcionario de libre nombramiento y
remocion y su perfil deberad demostrar experiencia en la coordinacién de
proyectos sociales.

Art. 46.- FUNCIONES DE COORDINADOR/A DE PROYECTOS SOCIALES. - Son
funciones de la o el coordinador/a de proyectos sociales los siguientes:

a) A coordinar, asesor y realizar el seguimiento de la ejecucién de los
programas,

b) Supervisa que el perfil de servidores técnicos se apegue a las normativas
técnicas
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Custodia los convenios ejecutados por el GAD y el cooperante.
Revisa la funcionalidad de cronograma valorado para la ejecucion de
proyectos.
Articula acciones con los actores locales que inciden en la calidad de los
servicios;
Ejecuta acciones en beneficio del aumento de las habilidades del equipo
técnico.
Revisa el plan anual de cada unidad.
Acompafar técnicamente a los miembros de su equipo del trabajo.
Fomentar la participacion en la red institucional del sector.
Administrar las unidades en conjunto con el representante legal.
Soljcitar informacion técnica de la ejecucion de los proyectos
Ejecutar acciones en conjunto con la tesorera para liquidar
mensualmente los proyectos.
Comunicar al inmediato superior los sucesos en las unidades de
atencion.
Mediar entre los operadores técnicos y representante legal.
Liguidar los proyectos trimestralmente y de forma anual.
Realizar seguimientos de pagos por el distrito.
Coordinar acciones entre la representante legal y cooperante.
Elaborar los proyectos para la firma de nuevos convenios.
Representar por delegacion del representante legal en las reuniones con
el cooperante; y,
Las demas que le asigne la Presidenta del Gobierno Parroquial.

Art. 47.- PRODUCTOS DE COORDINADOR/A DE PROYECTOS SOCIALES. - Son
productos de la coordinadora de proyectos sociales:

o nNn o w
o e e

Informe de seguimiento de la ejecucion de los programas;

Archivo copia de convenios ejecutados por el GAD y el cooperante;
Informe de revision del plan anual de cada unidad,

Archivo de requerimientos de informacion técnica de la ejecucion de los
proyectos,

Archivo copia de liquidaciones mensuales los proyectos;

Archivo copia de liquidaciones de los proyectos trimestralmente, y de
forma anual;

Archivo de proyectos soporte de los convenios.
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Art. 48.- PROMOTOR COMUNITARIO - Desempeiia las actividades de capacitar,
coordinar y ejecutar tareas dentro de la comunidad, para difundir sus
conocimientos orientado en el desarrollo rural integral, dentro de las
competencias del GAD Parroquial Rural Juan Gomez Renddn Progreso.

Art. 49.- FUNCIONES DE PROMOTOR COMUNITARIO. - Las funciones del
promotor comunitario son las siguientes:

a) Fomentar la auto gestion de los proyectos de la comunidad.

b) Fortalecer la capacidad de los talentos humanos y el liderazgo local de
la comunidad.

c) Apoya y asesora a organizaciones comunitarias en la planificacién y
disefio de actividades sociales de la parroquia y comunidades.

d) Orienta a las comunidades que lo requieran en la organizacion de
asociaciones de vecinos.

e) Planifica, conjuntamente con la Presidenta del GAD Parroquial para el
desarrollo de las actividades de la parroquia y de las comunas.

f) Realiza gestiones con entidades publicas y privadas para obtener apoyo
y aprobacion respecto a las actividades a realizas en las comunidades.

g) Gestiona apoyo institucional para la ejecucion de programas y proyectos
de apoyo a las comunidades.

h) Las demas que le asigne la Presidenta del Gobierno Parroquial.

Art. 50.- PRODUCTOS DE PROMOTOR COMUNITARIO. - Son productos del
promotor comunitario los siguientes:

a) Informe mensual de actividades.
b) Custodiar los proyectos o programas realizados.

Art. 51.- AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. - Es responsabilidad de la gestidn
del mantenimiento de los espacios, seguridad e higiene, cuidado de los equipos
y demas actividades de apoyo para el adecuado funcionamiento de las
instalaciones del GAD Parroquial Rural Juan Gémez Renddén- Progreso.

Art. 52.- FUNCIONES DE SERVICIOS GENERALES. - Son funciones de servicios
generales los siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento de la activacién de los mecanismos de
seguridad del espacio;

b) Custodiar copias de las llaves de cada uno de los espacios;

c) Supervisar el respeto a las politicas de higiene y seguridad del espacio;

d) Brindar mantenimiento a los espacios;

e) Controlar los ingresos y los egresos de objetos;

f) Controlar el uso de los bienes fisicos del espacio, asi mismo, realice su
respectivo inventario;
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g) Elabora el informe mensual de actividades; y,
h) Las demas que le asigne la Presidenta del Gobierno Parroquial. |

Art. 53.- PRODUCTOS Y SERVICIOS GENERALES. - Son productos y servicios
generales los siguientes:

a) Informe mensual de actividades; y,
b) Inventario de los bienes fisicos del espacio.

Art. 54.- TECNICOS/AS Y EDUCADORAS DE CONVENIOS CON EL MIES. - De
conformidad con las normativas técnicas del MIES y por el Gobierno Parroquial
Técnicos/as y Educadoras de Convenios con el MIES serpa funcionario de libre
nombramiento y remacidn y su perfil deberd demostrar experiencia de acuerdo
a la normativa técnica.

Art. 55.- FUNCIONES DE TECNICOS Y EDUCADORAS DE CONVENIOS CON EL
MIES. - Las funciones de técnicos y educadoras de convenios con el MIES, son
los siguientes:

a) Ejecutar las funciones que determina las normas técnicas de acuerdo a
la modalidad.
b) Las demas que le asigne la Presidenta del Gobierno Parroquial.

Art. - 56.- PRODUCTOS TECNICOS/AS Y EDUCADORAS DE CONVENIOS CON EL
MIES. - Los productos técnicos/as y educadoras de convenios con el MIES, son
los siguientes: '

a) Actividades diarias con usuarios (nifios, nifias, adultos mayores sin
discapacidad y personas con discapacidad).
b) Informe diario, mensual, trimestral y anual.

CAPITULO VI
REGIMEN PATRIMONIAL

Art. 57.- PATRIMONIO. - Constituyen el patrimonio del Gobierno Parroquial,
los hienes muebles e inmuebles que el Gobierno Parroquial adquiera a
cualquier titulo.

CAPITULO VII
RECURSOS FINANCIEROS

Art. 58. - Son recursos financieros del Gobierno Parroquial Rural Juan
Gomez Rendon- Progreso, los siguientes:

a) Ingresos propios de la gestion;
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b) Transferencias del presupuesto general del Estado;
c) Otros de transferencias, legados y donaciones;

d) Autogestion.

Art. 59.- INGRESOS PROPIOS. - Son ingresos propios del Gobierno Parroquial
Rural Juan Gomez Renddn- Progreso, los que provengan del espacio publico
parroquial y los que provengan dentro de la gestion administrativa.

De igual manera, el Gobierno Parroquial Rural, puede contar con ingresos
provenientes de la delegacidn que a su favor realicen otros niveles de gobierno
y los que provengan de la cooperacion internacional, legados, donaciones y
actividades de autogestion.

Art. 60. TRANSFERENCIA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO. -
Comprende las asignaciones que le corresponda al Gobierno Parroquial Rural
del presupuesto general del Estado correspondientes a ingresos permanentes
y no permanentes, los que provengan por el costeo de las competencias a ser
transferidas; y, los transferidos de los presupuestos de oiras entidades de
derecho publico, de acuerdo con la Constitucidn y la ley.

Art. 61. INGRESOS POR OTRAS TRANSFERENCIAS, LEGADOS Y DONACIONES. -
Comprenden los fondos recibidos sin contraprestacion, del sector interno o
externo. Estos pueden provenir del sector publico, del sector privado, del sector
externo, incluyen donaciones y los recursos de la cooperacion no reembolsable.

Art. 62.-AUTOGESTION. - El Gobierno Parroquial Rural pondra especial énfasis
en la realizacion de actividades que permitan alcanzar recursos para el
financiamiento de proyectos, con organismos locales, nacionales o
internacionales, en procura del logro de sus fines.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las disposiciones del presente reglamento son de caracter
obligatorio y de aplicacion inmediata para los dignatarios, funcionarios,
servidores y personal de apayo del GAD Parroquial Rural.

El incumplimiento de las funciones y responsabilidades establecidas en este
reglamento, asi como aquellas que hayan sido delegadas o encomendadas, dara
lugar a las sanciones que seran aplicadas por el Presidente.

Si las faltas constituyen causal de sancion, remocidn, destitucion o visto bueno,
se observara el procedimiento establecido en la ley.
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SEGUNDA - El horario de trabajo para los mlembros que conforman la Junta
Parroquial son en territorio y justificaran con sus informes de gestion o
laborales, para el caso del personal administrativo y de apoyo, se establece la
jornada ordinaria de ocho horas diarias.

Horario de trabajo que debera ser acatado de forma obligatorio, sin perjuicio a
las sanciones establecidas por la ley, en caso de incumplimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los miembros de la Junta Parroquial, expedira la normativa interna
necesaria guardando concordancia en el presente Reglamento y la Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado en forma expresa, cualquier norma resolutiva y/o
reglamentaria que se contraponga al presente Reglamentoy a la ley-

DISPOSICION FINAL

De la ejecucion del presente Organico Funcional por procesos, que entrara en
vigencia a partir de la presente fecha sin perjuicio de su publicacion.

Dado y firmado en la parroquia Juan Gémez Renddn- Progreso, cantdn
Guayaquil, a los cinco dias del mes de Julio del dos mil veintitrés.

SRA.

PRESIDENTA LS
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROGUIAL RURAL
JUAN GOMEZ RENDON
PROGRESO
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