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Literal ad) Las metas y objetivos de las un

Objetivo de la unidad

Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural de Carlos Concha Torres

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

idades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Transparentar la gestion a traves de los

Sumeta estard encaminada Gestién de la implementacion y concrecién de las politicas, normas,

1 |Presidente : lineamientos y directrices emanadas del Pleno de la Asamblea Parroquial y del Pleno de la Junta 90%
diferentes niveles de gobierno
Parroquial, en procura de adecuado de las
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Gestion de la implementacion y concrecion de |a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de a junta parroquial rural;
las politicas, normas, lineamientos b) La presentacién de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el dmbito de competencia
directrices emanadas del Pleno de la Asamblea | del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;
Parroquial y del Pleno de la Junta Parroquial, |¢) La intervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y representaciones
2 |Vieepresidente en procura de adecuado cumplimiento  de |que designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de participacion; 20%
las  competencias constitucionales d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este Cédigo y la ley; y,
) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la junta
Gestion de la implementacion y concrecion de |a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta parroquial rural;
las politicas, normas, lineamientos b) La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el mbito de competencia del gobierno
directrices emanadas del Pleno de la Asamblea  |auténomo descentralizado parroquial rural;
Parroquial y del Pleno de la Junta Parroquial, |c) La intervencién en la asamblea parroguial y en & 3 v
3 |Ivocal en procura de adecuado cumplimiento  de | designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de 90%
las  competencias constitucionales participacion;
d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este Cédigo y la ley; y,
) Cumpli aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la junta
Gestion de Ia implementacion y concrecion de |a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta parroquial rural;
las politicas, normas, lineamientos b) La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el mbito de competencia del gobierno
directrices emanadas del Pleno de la Asamblea  |auténomo descentralizado parroquial rural;
Parroquial y del Pleno de la Junta Parroquial, |c) La intervencién en la asamblea parroguial y en & 3 v
a i1 Vocal cuado cumplimiento  de | designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de 90%
las  competencias constitucionales participacion;
d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este Cédigo y la ley; y,
) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la junta
Gestion de la implementacion y concrecion de |a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta parroquial rural;
las politicas, normas, lineamientos b) La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el mbito de competencia del gobierno
directrices emanadas del Pleno de la Asamblea auténomo descentralizado parroquial rural;
Parroquial y del Pleno de la Junta Parroquial, |c) (a intervencion en la asamblea parroquial y en | 3 12
5 il Vocal ‘Eﬂ procura de adecuado  cumplimiento  de | gesigne la junta parroquial rural, y en todas las instancias de 90%
jas o
d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este Cédigo y la ley; y,
) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por Ia junta
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
1. Administrar el sistema de documentacion, tramite y archivo de la correspondencia oficial
2. Elaborar y mantener un cuadro de registro de las actividades diarias efectuadas de los
piiblicos que laboren en la Junta “Parroquial con su respectivo horario de ingreso y salida.
3. Colaborar en la tramitacion de la documentacién interna y externa.
4. Asistir a las sesiones del Pleno de la junta, de la Asamblea y de las comisiones y redactar las
actas de las sesiones y tramitar las resoluciones que adopte estos cuerpos colegiados
Impulsar la Gestion administrativa y 5. Receptar, distribuir y despachar oportunamente, los documentos internos y externos para
documental de la Secretaria de la Junta su tramitacion.
Parroquial para el cumplimiento z{e politicas y 6. Dar a conocer los trémites a personas o dependencias que requieran de informacion,
ab]ef.yus msm::rr::::é: lr:\‘/::u;;" \xycomm‘ gres\‘lja aumriza‘c\ér’\ del sefior Presidente. ) Resultados se refelajan en
., . Supervisar el tramite oportuno de los documentos que ingresan a la Junta, a través de esta 2 excelente administracion
de procesos y pr ad para conocimiento del sefior Presidente.
eficientes, ~ debidamente reglamentados  y 8. Redactar la correspondencia oficial del GAD Parroquial y la que disponga el sefior Presidente.
normados a fin  de proporcionar  servicios  de |9 par fe publica y certificar los actos del Pleno de la Junta, previa disposicion del Ejecutivo o de
calidad  con oportunidad. conformidad con la Ley.
10. Disefiar, aplicar y asegurar, el de de control interno,
relacionados con las actividades de su drea.
6 |Secretaria-Tesorera

Emitir _informacion _oportuna _y confiable, a
través de procesos de eficiencia,  eficacia,
relevancia, productividad y competitividad que
asegure una i6 inis iy

a) Estimacion provisional de ingresos hasta el 30 de Julio de cada afio.

b) Calculo definitivo de los ingresos hasta el 15 de Agosto.

) Programas y Subprogramas del Presupuesto hasta el 30 de septiembre.
de

seg gestion
financiera 4gil yoportuna,  basados  en
una planificacion presupuestaria dinamica,

un istema  de contabilidad modemo,
con unaactitud positiva para brindar
servicios de calidad a lacomunidad de
la Parroquia.

7 |Secretaria- Tesorera

que serd presentada hasta el 20 de Octubre, de cada afio al
presidente de la Junta y presidente de la comisién de presupuesto. hasta que se encuentre debidamente
aprobado.

€) Reforma presupuestaria.

1) Informe de ejecucion presupuestaria, el que se hard cada tres meses.

) Informe de ejecucion de las reformas presupuestarias.

h) Certificaciones presupuestarias.

i) Cédulas presupuestarias.

) Informe trimestral para el pago de servicios bisicos

K) Informe trimestral de pagos en general

1) Informe trimestral de Transferencias

m) Revision y control mensual de Balance de comprobacion, Estado de Resultados, Estado de
Flujo de Efectivos, Estado de Situacion Financiera y Conciliaciones Bancarias. n). Tramitar los,
contratos de compras, de incorporacion de personal, ascensos, remociones, destituciones,
vacaciones, permisos, etc. y con la documentacion pertinente enviar al Juridico para el fin legal;

Resultados se refelajan en
Ia excelente administracion
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